Presentacién y objetivos

El Curso de Especializacién en Derecho de la Empresa se dirige a abogados en ejercicio
que quieran ampliar o mejorar sus conocimientos en la materia, a alumnos y antiguos
alumnos del Mdster en Acceso a la Abogacia (del que puede resultar un ideal comple-
mento) o de otros Mdsteres o Diplomas que se pudieran cursar en la Universidad de Sa-
lamanca o en otras instituciones docentes, y también a licenciados y graduados en Dere-
cho que deseen orientar su futuro profesional hacia esta rama pluridisciplinar y funda-
mental del Derecho.

Salidas profesionales

El mercado es cada vez mas complejo y requiere profesionales especializados,
con una sélida formacion practica que actien como soporte para los empresarios
a la hora de tomar decisiones sobre la organizacién y funcionamiento interno de
la empresa.

Litigar cuesta tiempo y dinero. Las empresas prefieren un asesoramiento encami-
nado a la prevencién y buen funcionamiento de sus organizaciones y relaciones
con terceros para resolver problemas que podrian haberse evitado con un ade-
cuado asesoramiento.

Los egresados en el Curso de Especializacion en Derecho de la Empresa podrdén
encontrar salidas profesionales como abogados especializados en grandes des-
pachos profesionales, como abogados de empresa o asesores juridicos empresa-
riales con su propio despacho.

Directores

D. Fernando Carbajo Cascén. nano@usal.es
D. Victor Maillo Torres despacho@victormaillo.com

Coordinacion e informacién

DAa. Laura Grande Pérez laura@icasal.com

COLEGIO DE ABOGADQOS
C/Consuelo n°® 21.
lunes a viernes de 8:30 a 14:30 h.

Tfno.: 923 26 85 66
Fax: 923 26 06 75

http://fundacion.usal.es/derechoempresa
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Modalidad

Semipresencial. De caracter eminente-
mente prdctico. Con actividades en una
plataforma Moodle y clases presenciales
viernes y sébado en semanas alternas de
octubre a junio.

Duracion

De octubre de 2017 a junio de 2018

Horario

Las clases se impartirdn viernes y séba-
dos alternos de octubre a junio.

El horario es:
V - 16:00h - 21:00h
S - 9:00h - 14:00h

Plazas y criterios de admisién

Minimo: 12 Méximo: 20

Preinscripcion: 400 €

Plazo: Del 19 de junio al 11 de octubre
de 2017. Si quedan plazas, se admitirGn
preinscripciones posteriores por orden de
presentacion.

Matricula: 6600 €

Plazo: Del 11 de septiembre al 11 de oc-
tubre de 2017

*Posibilidad de pago en dos plazos de 3300€ y
otras facilidades de financiacién

Criterios de admisién: Si el nUmero de candidatos supera al de plazas, se realizaré una

entrevista personal.

p—

= .

i

il

T

PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAS (ECTS) ASIGNATURAS ‘ HORAS | TIPO SEMESTRE
Formas de empreza. Constitucion. “Oh |08 1*
ACCONeS y particpaciones sociales. Transmision S0 h o8 1¢
| Derechos reales. Autocartera.
Organos sociales: Junta General soh |08 1%
3 % s anos de administr: n.
Organo: .o%'n Organos de inistracio wh |os 10
Responsabildad
Modificacion de estatutos. Modificaciones estructurales SOh |08 1t
Dusolucion y liquidacion SOh 08 1*
Cuentas y auditoria S0h o]} 1®
Propiedad Intelectual S0h os 12
Libre Competencia: Cuestiones actuales. SOh o8 1°
Materia 1. - oo e
Derecho Mercantil Competencia dezleal Oh o8 1°
(35 ECTS) Contratos sobre mercancias: Compraventa, suministro, woh | o8 .
transporte, deposito. Comercio Internacional. =
Colaboracion y distribucidn comercial: Comisicn,
ALENCia, COrretaje, concesion, distribucion selectiva, SOn [e]] 12
| franquicia.
Contratos financmweos: bancario y valores S0h o]} 12
Contratos de seguros (1) Son [a]-] 12
Contratos de seguros (1) SOh o8 1°
Soluciones a la insolvencia. Pre-concurso, Solicitud de S0 h o8 18
concurso. Efectos juridicos pars el empresano.
Solucidn del concurso. Convenio y iquidacion SOh (o] 1¢
Solucibn del concurso. Calificacidn concursal SOh o8 1
SOn o)) 1°
| Condiciones generales y clausulas abusras
Materia S0 h.
. " SOk 08 1*
Derecho de C Contratacion a detancia y <rédito al consumo
(6 ECTS)
Garantias del consumidor y responsabilidad del 90Oh [e]-} 1°
| fabricante sobre productos defectuosos
e Obligaciones fiscales del emprezario. 200h | 08 2
Fiscalidad y contabilidad - Tl ==
| (10 ECTS) | Obligaciones contables Wb oe 2°
Contratacién laboral o | o8 2%
Extincion del contrato de trabajo. Modificacion de las SO | OB 20
| condiciones de trabajo
Materia 4,
Derecho laboral Conflictos colectivos, NegoGacion colectiva, Solucion SOh [a]] 2t
(10 ECTS) | extrajudicial de conflictos
Proceso laboral ordinario y principales medalidades de Qh o8 2¢
procesos laborales
| Administracion boral 0h |oe 2%
Materia 5.
Delitos socktarnios. Cormupcion en 103 Nepocios. 100h | 0B 2°
Derecho penaly de - ———
empresa Responsabihidad penal de la persona juridica. Programa S0Oh o8 2t
‘l 6 ECTS). | Compliance.
—ll = Tradajo Fin de Titulo SOh | TFT 3¢
| Trabajo Fin de Titulo
i Materia 7. Nochtiaatoites Practicas
| Prictica Externas ¢ | Externas |




