
CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO 

En el marco del Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad Empresa (Plan TCUE) de la Junta 
de Castilla y León, dentro del cual la Fundación General de la Universidad de Salamanca desarrolla una 
serie de actuaciones de Transferencia de Conocimiento y, más concretamente dentro del Eje 1-
Fortaleciendo Capacidades, se convoca el siguiente puesto de trabajo con duración de 1 mes, jornada 
parcial 80% (32 h semanales).  

Técnico de Gestión Prueba de Concepto “Active Triangles Kids (ATK): diseño de un ecosistema 
de aprendizaje basado en juegos para niños de 3 a 6 años mediante el uso de IoT e IA” 

(Ref. TG-PC_TCUE23-24_037) 

Requisitos 
- Grado en Educación (Maestro).
- Máster Universitario relacionado con la temática (tecnologías y educación).
- Nivel de inglés alto (C1 certificado).

Funciones 
- Apoyo en el desarrollo de la Prueba de Concepto “Active Triangles Kids (ATK): diseño de un

ecosistema de aprendizaje basado en juegos para niños de 3 a 6 años mediante el uso de IoT e IA”
con el Grupo de Investigación interdisciplinar sobre inteligencia digital en procesos educativos
(INDIE).

Se valorará 
- Experiencia docente en la universidad en el área de educación.
- Publicaciones científicas relacionadas con el objetivo del proyecto.
- Nivel avanzado en una segunda lengua extranjera.

Proceso de selección  
Méritos del Currículum Vitae y entrevista personal. 

Recogida de documentación 
Se presentará Currículum Vitae e Informe de Vida Laboral en el Departamento Económico-Financiero 
y de Recursos Humanos de la Fundación General de la Universidad de Salamanca, hasta el día 21 
de marzo de 2024 a las 14,00 horas, mediante la siguiente vía: por email, con acuse de 
recibo, a ypg@usal.es. 

Salamanca, 8 de marzo de 2024 

Fdo.: Óscar González Benito 
Director-Gerente de la Fundación General 

 Universidad de Salamanca 
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