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CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO

En base a la "Subvencion concedida a la Fundacion General de la Universidad de
Salamanca para la realizacion de actuaciones de Transferencia de Conocimiento
contempladas en el Plan TCUE 2018-2020, cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER)" y, mas concretamente dentro del Programa 1-Ecosistema
Universitario para la Transferencia de Conocimiento, se convoca el siguiente puesto de
trabajo con duracion de 2 meses.

Técnico Gestidn Prueba Concepto “Desarrollo de un Prototipo de Aplicacién web
para la Prediccion de Eventos Hidrolégicos, basado en Inteligencia Artificial mediante
Modelizacion Causal. (CauPredicT)” (Ref. TGPC-CAUPREDICT)

Requisitos
- Grado en Ingenieria Civil

- Conocimientos avanzados y contrastables de Hidrologia Estocéstica y Bayesiana

- Conocimientos avanzados y contrastables en Hidraulica Fluvial

Funciones

- Apoyo en el desarrollo de la prueba concepto/tecnologia “Desarrollo de un Prototipo de
Aplicacion web para la Prediccion de Eventos Hidrolégicos, basado en Inteligencia Artificial
mediante Madelizacién Causal. (CauPredicT)”

Se valorara

- Grado en Ingenieria Civil: Mencién Hidrologia

- Posesion del titulo de Master Universitario Geotecnologias Cartograficas en Ingenieria y
Arquitectura

- Experiencia previa en labores de investigacion y desarrollo, valorandose especialmente la
experiencia en apoyo a proyectos de investigacién y técnicas en Hidrologia e Hidraulica.

- Experiencia previa en desarrollo de pruebas de concepto.

- Experiencia o formacion previa en Ingenieria Hidrolégica e Hidraulica

- Experiencia y publicaciones cientificas en Hidrologia Estocastica

- Manejo de software de modelizacién con Redes Bayesianas (Hugin, Nética)

- Conocimientos de programacién orientada a objetos. OOBN (Redes Bayesianas
Orientadas a Objetos)

Proceso de seleccién
Méritos del Curriculum Vitae y entrevista personal.

Recepcién de documentacion
Se presentara Curriculum Vitae e Informe de Vida Laboral en el Departamento Econoémico-

Financiero y de Recursos Humanos de la Fundacién General de la Universidad de
Salamanca, hasta el dia 18 de febrero de 2020 a las 14,00 horas, mediante las siguientes
vias: de manera personal en la Calle Fonseca, 2, 2% Planta, o por email, con acuse de
recibo, a ypg@usal.es

Salamanca, 4 de febrero de 2020

)

Fdo.: Oscar Gonzalez Benito
Director-Gerente de |la Fundacion General
Universidad de Salamanca
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