
																																																																																																	

	

RB	Solución	de	Conflictos	
Jornadas	gestión	de	la	Diversidad.	Red	Acoge	

La	fuerza	de	RB	está	basada	en	la	COMUNICACIÓN	entre	cada	uno	de	sus	miembros.	
Desde	 un	 principio	 hemos	 considerado	 que	 es	 una	 herramienta	 clave	 para	 el	 buen	
funcionamiento	 de	 un	 equipo	 de	 trabajo,	 cuya	 diversidad	 reside	 en	 el	 género	 (1	
hombre	 y	 4	 mujeres)	 y	 ser	 un	 equipo	 	 multidisciplinar	 (abogados,	 psicólogas,	
pedagoga).	

Hemos	experimentado	que	gestionar	un	equipo	diverso	de	 las	 características	 citadas	
anteriormente	nos	ha	ofrecido	la	posibilidad	de	acceder	a	diversos	mercados,	ya	que	
cada	 miembro	 del	 equipo	 tiene	 contactos	 diferentes	 con	 lo	 cual	 ha	 habido	 la	
posibilidad	de	ampliar	 la	cota	de	mercado.	Los	diferentes	y	múltiples	puntos	de	vista	
han	sido	beneficiosos	a	la	hora	de	crecer	y	sacar	adelante	proyectos	ya	que	cada	uno	
aporta	 su	 experiencia	 particular,	 sus	 habilidades,	 sus	 diferentes	 perspectivas	 lo	 cual	
conduce	 a	 nuevas	 visiones,	 mayor	 creatividad	 y	 una	 mayor	 capacidad	 de	 tomar	
decisiones	 y	 resolver	 problemas	 más	 complejos.	 Al	 unir	 personas	 con	 valores,	
personalidades	 diferentes,	 las	 decisiones	 son	 más	 meditadas,	 innovadoras	 y	
prudentes.	

Nos	parecieron	interesantes	las	nuevas	herramientas	que	podemos	aplicar	a	la	gestión	
del	 conocimiento	 en	 cuanto	 a	 nuestra	 diversidad	 para	 así	 poder	 desarrollar	 más	 el	
potencial	humano.	Fue	una	jornada	de	gran	aprendizaje.	
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